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ACTIVITES DU SECRETARIAT

Bulletin n° 3/86
Frangais

La Journée internationale des

de la paix

femmes et

1'Année internationale

Le secrétariat de 1'Union internationa-
le des syndicats de 1la fonction pu-
blique a adopté une déclaration pour
la Journée internationale des femmes
de 1986, dans 1laquelle il felicite
toutes les femmes employées dans 1la
fonction publique, et gqui dit ceci:
"Nous vous assurons de notre solidarite
et de notre sympathie dans 1la 1lutte
pour 1'égalité des femmes dans 1la
vie professionnelle et sociale.

Le 8 mars est en relation cette année
avec "l'Année internationale de 1la
paix" proclamée par 1'0.N.U. et nous
appelons toutes les organisationa
gyndicales des travailleurs de la
fonction publique A marquer la journee
dans cet esprit.

La menace de guerre nugléadre ‘est
trés préoccupante, aussi’ grandith, le
vaste front des adversaires de_da guer-

re et de 1l'armement nucléaire, front
a 1'intérieur duquel 1les femmes se
gont affirmées. Nous leur transmettons
a toutes nos salutations ehaleureuses
et les assurons que nous peursulvrons
avec elles la lutte pour '1la cessation
des essais nucléaires, pour 1'inter-
diction de la militarisation de 1l'espa-
ce et 1'élimipnation de toutes les
armes atomiquesl sur la terre d'ici
1'an 2000. .Nous saluons 1l'initiative
que 1'U.RESS. a prise dans cette
direction ‘et qui est concrétisée
par son programme de paix. Nous associ-
ons _lee” efforts pour le désarmement
dansg Le monde aux revendications
gur.~ 1'élimination des discrimina-
tions professionnelles, pour 1l'egalite
des femmes dans 1l'accés 2 toutes

les fonctions publiques et pour 1'éga-
1ité des droits dans le déroulement
des carriéres."




Réunion de la Commission de contrdle financier de 1'U.I.S.

Le 18 février dernier, la Commission
de contrdle financier composée des
camarades Stoyan Tchobanov, président
du Syndicat de 1'administration et
des organisations publiques de Bulgarie,
et Piere Ducrog, secrétaire du Syndicat
de la santé et de 1'action sociale,
Prance, ont examiné 1les activités
financiéres de 1'U.I.S. en 1985, a
Berlin, R.D.A. Ils ont constaté que
les recettes et les dépenses de 1'U.I.S.

étaient conformes aux statuts del'U.I.S.,

aux résolutions du Comité directeur et

du Bureau exécutif. Tous les justifica-
tifs étaient en ordre. La Commission
a constaté que 1le secrétariat de
1'U.I.S. avait tenu compte des propo-
sitions et des remarques de la réunion
précédente de la Commission de contro-
le. La part des dépenses pour 1les
activités de branche et les activités
régionales s8'est_ accrue nettement.
La Commission note que de nouveaux
efforts financiers doivent 2tre faits
en 1986 pour préparer le vI1I° Congrés
professionnel international.

Entretien avec les syndicats polonais

Les 25 et 26 février, le secrétaire
général Hans Lorenz a vrendu visite
3 vVarsovie 2a 1'Union indépendante
et autogérée des syndicats des tra-
vailleurs de 1'économie communale
at relevant de 1la tutelle 1locale,
des coopératives, de 1la santé et des
télécommunications. Il s'est informé
auprés des représentants de ces gquatre
organisations membres de 1'U.1.5@
de 1l1la situation syndicale actuelle
en Pologne. Hans Lorenz a évoqué les
problémes et les thches des <branches

de notre Union internationale. @ 1'appro-

che du VIII Congrés professionnel
international des travailleurs de
1a fonction publique. Les entretiens
ont également porté sur 1'avenir de 1la

coopération et surg les différents
aspects du mouvement ‘syndical inter-

national A 1'appfoche du XI~ Congres
syndical mondidl. Les interlocuteurs
ont été unanimes a saluer 1'appel
de 1a FP.S{M. "Pour 1l'unité et des
actions unitaires dans 1la campagne
mondialey,pour 1 paix et 1'empioi".

A cefpropos, ils ont dit que 1la lutte
gyndieale pour la cessation des esgais
nugléaires, pour 1'interdiction de
1a militarisation de 'l'espace et
pour 1'élimination de toutes les
armes nucléaires de la plaréte d'ici
1'an 2000 devait @tre nettement inten-
gifiée. 1Ils ont rendu hommage et
ont dit soutenir 1le programme de
paix soumis sur ce sujet par T RS54

Rencontre U.I.S. - SOSYAL-IS (Turquie)

Le 27 février 1986 a.eu lieu un entre-
tien entre le secrétariat de 1'U.I.S.

et une délégation ) de SOSYAL-IS. Le
camarade Zeki’ Kilic, vice-président
de SOSYAL-IS; a’donné une information

gur 1l1la @aituation des syndicats en

Turquie. (SOSYAL-IS et les autres organi-

gsations de la D.I.S.K. sont toujours
interdites, les militants et les diri-
geants ont été arrétés ou contraints
2 12 clandestinité. Le procés contre
les principaux dirigeants de la D. 138K,
et ses syndicats de branche se poursuit
et sa nature politique est de plus
en plus évidente. Le régime d'Ankara

menace toujours les ayndicalistes
de 1lourdes peines de prison, allant
jusqu'a 20 ans, mais a dlt renoncer

. turcs

aux condamnations a la peine capitale.
La plupart des militants arretés
sont en prison depuis plus de quatre
ang. Le régimeturc cherche en parti-
culier 2a provoquer 1la dissolution
de 1a D.I.S.K. dans le but d'éantir
définitivement les syndicats de classe

. et de masse en Turquie.

Compte tenu de cette situation, la
golidarité internationale des syndi-
cats membres et amis de 1'U.I.S.
de 1a fonction publique doit se pour-
suivre et meéme s'intensifier en cette
période critique et décisive des
procés. Le secrétariat de 1'U.I.S.
a donné une information aux camarades
sur les mesures de solidarité




agissante de notre organisation profes- érigé autour de la Turquie. Des ac-
sionnelle internationale qui ont pour tions concrétes de solidarité sont
but de briser le mur du silence, que organisées pour les syndicalistes
les grands médias occidentaux ont incarcérés et leurs familles,

Convocation d'une table ronde pour la paix et la reconversion des
budgets militaires au profit des services et des activites socia-

lement utiles

Les 3 et 4 mars dernier, le secrétaire
général Hans Lorenz s'est entretenu
a Prague avec les présidents des organi-
sations membres de 1'U.I.S. en Tchéco-
slovaquie sur 1'état des préparatifs
de 1a 37° réunion du Comité directeur.

La réunion convoquera le VIII Congreées
professionnel international des tra-
vailleurs de 1la fonction publique,

évoquera les questions qui figureront
a l'ordre du jour du Congrés et 1'ou-
verture la plus large du Congrés aux
organisations non-membres.

Le Comité directeur soumettra des
bases de discussion pour un échange
fructueux des idées sur les problémes
fondamentaux qui ont conduit 2 ded
transformations profondes des diffeé=
-rentes parties de la fonction publique
et quil constituent pour 1'U.I.S. des
problémes inévitables.

Le Comité directeur se’ 'consaCrera
également i 1'apport spécifique de
1'U.I.S. au XI Congrés syndical mon-
dial. A ce propos, Hans LcrTenz a dit

que 1g mot d'ordre et 14 plate-forme
di. =X Congrés syndical 'mondial de
La Havane en 1982 gardaient leur actua-

1lité et qu'il importait de les préci-
ser de fagon & ©tre plus proche des
préoccupations des travailleurs,
de leurs revendications profession-
nelles de défense de 1'emploi, des
conditions de vie et de “travail,
de 1la 1lutte pour 1le développement
et contre les conséquences de 1'en-
dettement extérieur des pays en dé-
veloppement. La _ solution de tous
ces probléms dépend de 1la défense
énergique de la paix et du désarmement
Le probléme, 'de 1la transformation
des activi€és)militaires et des bud-
gets de 1'armement en faveur de servi-
ces paisibles et socialement utiles
doit _‘etre évoquée avec plus d'intensi-
té deneore a 1'approche du XI_ Congrés
syndical mondial et du VIII Congrés
professionnel international.

C'est pourquoi 1le secrétariat de
1'U.I.S. a décidé d'organiser en
coopération avec les organisations
membres en Tchécoslovaquie une table
ronde consacrée apecialement aux
problémes de la paix, du désarmement

et de la reconversion des budgetg
militaires a 1'approche de 1la 37
réunion.

Message de salutations a, la Pédération italienne des travailleurs

de la fonction ‘publique

Le secrétariat’ a envoyé un message
de salutations a la Fédération italien-
ne des (travailleurs de 1la fonction
publique F. L PP i=0uG. I:L. quidit
ceci: ("™Nous souhaitons 1le succés de
votre Congrés et de vos actions au
service des travailleurs de la fonction
publique italienne contre 1la poli-

tique d'austérité et pour le progrés
des services publics. Nous espérons
qu'au dela de 1la diversité de nos
points de vue, nous nous poursuivrons
dans la vole de 1la 1lutte commune
au service des travallleurs de 1a
fonction publique."

Entretien avec le président de la Fédération syndicale mondiale

Le camarade Sandor Gaspar, président
de la Pédération syndicale mondiale,
s'eat entretenu le ‘12 mars 1986 a

Budapest avec Hans Lorenz, secrétaire
général de 1'U.I.S. de la fonction
publique, sur 1les préparatifs de

3
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la BTe réunion du Comité directeur
et du VITI® Congrés professionnel inter-
national des travailleurs de la fonction
publique, de 1la mission de 1'U.I.S,
dans le cadre des préparatifs du XI
Congrés syndical mondial et de divers
problémes de la solidarité internatio-
nale, de 1la coopération syndicale et
des actions unies dans 1la fonction
publique. Le camarade Hans Lorenz a
donné une information sur les résultats
des activités de branche, sur les initia-

tives régionales et 1les travaux de
0. 1.7, , activités qui  traduisent
la nécessité d'imprimer des transfor-

mations de fagon que 1'U.I.S. puisse

puisse encore mieux maltriser 1les
probleémes soulevés par sa progression.
Les interlocuteurs ont évoqué 2a ce

propos les questions de 1la lutte
syndicale contre 1les conséquences
de 1la politique d'austérité et de

1'action des sociétés transnationales
sur « les services publics, contre
la privatisation des services pu-
blics de nature sociale, contre 1'ac-
tion funeste du Fonds monétaire inter-
national et d'autres institutions
du capital financier international,
et la nécessité de reconvertir, les
budgets militaires au bénéfice) des
gervices publics socialement utiles.

Visite en R.D.A. du président de 1'U.I.S.

A 1'occasion d'une visite a Berlin
du Syndicat des travailleurs des admini-

gtrations de 1'Etat et de 1'économie
communale, le camarade Alain Pouchol,
France, président de 1'U.I.S., s'est
entretenu avec Hans Lorenz, secrétaire

1'état des
réunion du Comite

général de l'U.I.%. gur
préparatifsde la 37
directeur.

Le camarade Hans Lorenz a évoqué ‘les
efforts du secrétariat et du personnel

ACTIVITES DANS LES BRANCHES

de 1'U.I.S. pour gafpporter un- plus
grand soutien augtravail de branche
afin qu'il s'ifbensifie et accentue
le caractére ¢syndical de classe et
goit aussiproche que possible des
travailleydrs, de leurs revendications
et de geur® luttes. Les interlocu-
teursgent parlé de 1'apport de 1'U.I.S.
au XTI 7 Congrés syndical mondial et
des qugstions qui seront soumises
au VIII Congrés professionnel® inter-
national des travailleurs de la fonctis
on publique.

ESPAGNE (Galicie)

Rencontre des travailleurs de 1'administration autonome

L'une des conclusiong8 de la "Rencontre
nationale des travailleurs de 1'adminis-
tration autonome" “organisée par le
Syndicat des travailleurs de 1'adminis-
tration pub¥dque - Intersyndicale des
travailleufs h,de 1'Etat - S.G.T.A.P.-
INTG, le ‘8 février a Santiago de Compos-
telle,{ ‘auquel participaient d'autres
foréesh Syndicales, y compris la Fédé-
ration’ des syndicats de 1la fonction
pubPique C.G.T.P.-I.N. Portugal, est
de faire valoir auprés du gouvernement
autonome 1la nécessité de négociations
auquelles les syndicats seront présents,
dans 1le but d'élaborer une 1loi sur
la fonction publique en Galicle.

Par ailleurs, 1les travailleurs de
1'administration de Gallcie exigent
la négociation et 1la création d'une

carriére administrative, un plus
grand droit de regard dans la créa-
tion des postes publics et 1'accés

32 ces postes, de fagon 2 mettre fin
aux discriminations auquelles sont
en butte 1les travailleurs, qu'ils
soient fonctionnaires ou contractuels.

Autres conclusions de cette rencontre

qui a duré trois jours, la mise en
oeuvre d'un processus de représenta-
tion des travailleurs, la "galicisa-

tion" de 1'administration, assortie




de 1l'emploi du galicien a tous 1les
niveaux et 1la creation d'une école
d'administration pour recycler les *tra-

La Commission de branchq des sgservices de 1l'Etat et de la
Congres professionnel

prépare le VIII
leurs de la fonction publique

vailleurs et former les nouveau venus.

santé
international des travail-

Le camarade Hans Lorenz, secrétaire
général de 1'U.I.S. s'est entretenu
le 11 mars 1986 avec le camarade Flzi,
président de la Commission de branche
de la santé, et le Dr Szabo, membre
de la Commission de branche des servi-

ces ede 1'Etat, des préparatifs du
VIII Congrés professionnel inter-
national. Sur 1la base des résultats

des recherches sur le théme "Les consé-
quences de la révolution scientifique
et technique sur 1l1'emplol dans 1'ad-
ministration publique", un groupe
d'experts, placé sous 1la direction
du camarade Szabo établit actuellement
un texte de travail qui sera examiné
a la fin de 1986 par un groupe de
travail international de la Commission
de branche des services d% 1'Efaty
et qui sera soumis au VIII Cengres
professionnel international.

Le Dr Piizi établira d'icila -fim..de
1986 divers textes, en consulfation
avec plusieurs membres de la Commission

INDE

de branche, sur 1les problémes des
conditions de vie et de travail des
employés de la santé, les conséglences
du progrés scientifique et ,téchique
sur le systéme de santé, la) poursuite
des luttes revendicat ives contre
l'action néfaste des sdciétés trans-
nationales dans la santé, 1la lutte
pour 1la paix et @entre 1la guerre
atomique, pour ¥a ‘reconversion des
budgets militai®ee au bénéfice de
la santé, quidderont soumis au VIII
Congrés profesgionnel international.

Les nouvwelles méthodes de travail
de 1la Commission de branche des servi-
cesfdeV 1'Etat et de la santé sont
upy, a@pport concret a 1'affirmation
du caractére professionnel de notre
B.I.S. et aident & promouvoir :1a
ccopération syndicale entre les orga-
nisations des diverses orientations
et appartenances internationale.

Les banques doivent 8tre nationalisées

Une rencontre natiopnale  des employés,
y compris 1les employes des banques
privées, a eu liéumles 3 et 4 janvier
1986 a Ernakulan,“consacrée spéciale-
ment aux questions de la nationalisa-

tion des,bangues privées, y compris
les bangues étrangéres. La résolu-
tion 4JWE"¥"qu'il n'y aucune raison

~

a la d{pemsistance des banquee privées",

ACTIVITES DANS LES REGIONS

La Conférence a également exigé 1la
parité salariale entre les employés
des banques privées et les employés
publics et la réintégration du cama-
rade Francis Puthur, secrétaire gé-
néral de 1'Association du personnel
Catholic Syrian Bank, qui a été suspen-
du parce qu'il avait déclenché une
campagne pour la nationalisation.

JAMAIQUE - Greve des infirmiéres

et des médecins

Les médecins et 1les infirmiéress de
Jamalque ont fait gréve les 8 et 9
mars pour exiger que cessent les limi-

tations au systéme de santé du pays.

Plusieurs hopitaux ont di fermer
leurs portes durant les derniéres
gsemaines.




BERLIN-OUEST - Actions syndicales des ouvriers et des employés

Le 6 mars, plusieurs dizaines de mii-
liers d'ouvriers et d'employés de
grandes entreprises et des administra-
tions ont manifesté devant 1le Sénat
contre 1les 1limitations prévues aux
droits syndicaux. Monika Wulf-Mathies,

GRENADE - Une gréve paralyse le secteur

présidente
publics,

du Syndicat des employés
a dit que les syndicalistes
ne se laisseralent pas sgpolier de
leur droilt de. combattre contre le
démantelement de 1l'emploi et la casse
gociale.

public

Le 8ecteur public de Grenade a éte
paralysé a la fin de février par une
gréve a 1l'appel du Syndicat des em-
ployés publics. Les écoles sont restées
fermées. La gréve était destinée a
appuyer les revendications syndicales.
Aprés 1'invasion américaine en 1983,

URUGUAY - Lutte des employés et
tation des salaires et contre les

dqs I
reductions budgetaires

le programme d'éducation _Ampulsé
par le mouvement populairé “a été
gtoppé. Des réductions _de  Bsalaire
et des licenciements dans\ k& fonction
publique sont prévusapour résoudre
la crise économique aux dépens de
la population.

fonctionnadres pour 1'augmen-

La fonction publique uruguayenne a
été agitée durant la premiére semaine
de mars par diverses actions revendi-
catives.

Les fonctionnaires des administrations

centrales (ministéres) ont cegsé 1le

travail pendant deux heures 2a ) chaque

service entre le 4 et le 4 mars, 11

exigent une augmentation de salaire

compte tenu de 1'inflation et un’8upple-
ment de vie chére de 5 %, qui a été

supprimé par la derniére dictatiire.

ANGOLA - Progrés dap® le service de

Les empToyés des administrations
autonogas #en particulier la justice,
1'undwversité et la Chambre législative,
ont fait gréve pour protester contre

lag wréductions budgétaires affectant
leurs services et arretées par le
Parlement. La réponse gouvernemen-
tale a été 1la saisie des salaires

de février. Les syndicats ont protesté

vigoureusement contre cette mesures

ill1égale. Les postiers ont fait gréve

eux .aussl pour appuyer leurs revendica-
tions salariales.

santeé

L'une des taches ufigentes
est de former um personnel national
qualifié pour , lagssanté, depuis que
les colonialiétés portugais ont quitté
le paya epW1¥/5 et, avec eux, T00
médecins. ®a jeune République populaire
a pris des mesures énergiques en coopé-
ratiop) avec 1l1les syndicats. Le sec-
teur de la santé a été nationalisé.
Des écoles du personnel para-médical
ont eté créées dans chacune des dix-
huit provinces, une Faculté de médecine

de 1'Angola

a €été instituée a 1'Université de
Luanda, qui forme chaque année trente
diplomés. L'Angola a aujourd'hui plus

de 400 médecins, en particulier grace
a 1'aide des pays socialistes.

Les s8oins sont gratuits et donc ac-
cessibles au peuple tout entier. I1 y

a actuellement 55 hopitaux, 226 cen-
tres de santé et 1 231 antennes sani-
taires. v

Les grandes campagnes de vaccination
contre la poliomyélite et la rougeole *
depuis 1975 ont fait reculer ces
maladies redoutables. Grace au program-
me de protection maternelle et infan-
tile, la mortalité est passé 2 moins
de 13 %. Le but que 1'Angola s'assigne
egt. le taux de 5 % que 1L'O.M.5..a
proposé pour toute 1'Afrique. Le
programme expérimental de mesures
préventives contre la malaria, le
tétanos et 1les affections gastro-
intestinales testé dans sept provinces
sera étendu a tout le pays dans les
prochaines années.
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REPUBLIQUE DOMINICAINE - Misére du systéme public de santé

De nouvelles actions revendicatives,
en particulier chez 1les médecins,
doivent etre attendues, compte tenue
de la situation dramatique des hbpi-
taux publics de République Dominicaine
et du refus de satisfaire aux revendi-

cations des employés. Le personnel
exige de meilleures conditions de
travail dans 1les hdpitaux publics

et tout particuliérement les médica-
ments  absolument nécessaires  pour
le traitement des malades.

Sur les onze points du catalogue re-
vendicatif, un seul point a pu eétre
négocié en 1985, a savoir les augmen-
tations de salaire. D'aprés les méde-
cins, i1 faudrait au moins deux milli-
ons de dollars pour améliorer la situa-
tion en République Dominicaine et
garantir 1'application du droit consti-
tutionnel a 1a gratuité des soins.
Les autres revendications portent

sur les @galaires,” la création de
postes pour les médecins au chdmage.

Devant 1le refus du ministre de 1la
Santé, le président de 1'Association
médicale dominicaine - A.M.D., Arnulfo
Royes, a demandé un entretien avec
le président de la République.

D'aprés Prensa Latina, une /gogiété
pharmaceutique transnationalé américai-
ne a testé des médicaments sur des

enfants en République. \Déminicaine.
Les médecins de 1'hdpital pédiatrique
municipal "Robert _Reid™ ont établi

ces expériences dang” leurs services
et ont dit qu'ilk §lagissait de moyens
qui ne sont pa® eonfirmés officielle-
ment. Les ¢eXpérimentations ont eu
lieu en 4fer®u d'un contrat entre
la diregtion’de 1'hGpital et la socié-
té, dont &€ nom n'a pas été divulgué.

GRANDE-BRETAGNE - Baisse permpanente (Aes salaires dans la fonction

publique

Les travaillleurs qui effectient’ des
activités trés
collectivité sont les moind WBien payés,
c'est la triste conclusion qife, tire
une enquéte du T.U.C. Les fonctionnai-
res publics, 1les enseignants, les
employés de 1l'enseignement wsupérieur
et les travailleurs: deala 'santé, sont
victimes de 1la chutes des galaires.
Les enseignants dewraient bénéficier
d'une augmentation de’ 33 % pour recouv-
rir le pouvolr d%achat de 1974; durant
les cinqg dernifres années, les salaires
des travaillleumg de 1'Etat ont diminué
de 20 % par rapport aux groupes simi-
laires. Le personnel gcientifique
et admipistratif de 1'enseignement
supérieur aurait besoin d'une augmen-
tation de 22 % pour retrouver le pou-
volr d'achat de 1979.

Les 1limitations financiéres imposées
par le gouvernement pésent lourdement
sur le niveau de vie de tous les tra-
vailleurs de la santé et des affaires
gsociales et 1les autres travailleurs
des services publics.

importanteg “Ypour “A3

L'année derniére, les salaires ont
augmenté de 7 %, mais 1'inflation
a été de 7 %, les versements en espé-
ces n'ont augmenté que de 3 %.

Le T.U.C. considére que le gouverne-
ment cherchera une fois de plus cette
année a maintenir 3 un bas niveau
les salaires dans 1le secteur public,
blen' " que 1'inflation soit d'ores
et déja chiffrée a 6 %.

Cela signifie une nouvelle réduction
du niveau de vie des travailleurs
des gervices publics, le passage
pour des millions de gens au-dessous
du seuil de misére.

Les réductions de salaire ont des
congéquences dramatiques pour les
autres catégories de 1la population.
I1 y a pénurie d'infirmiéres, d'ensei-
gnants et de fonctionnaires publics,
c'est ainsi que 1les malades sgont
moins bien pris en charge, que 1le
trafic de 1la drogue progresse parce
qu'il y a trop peu de douaniers.

-



Les files sont interminables devant
les bureaux de 1l'agence pour 1l'emploi
car i1 y a trop peu d'employés; 1la
réduction du revenu imposable donne
une plus grande possibilité de fraude
fiscale. »

I1 est de toute évidence faux que
la modicité des salaires soit généra-
trice d'emplois. Durant les six dernié-
res années- 130 000 postes ont été
supprimés dans 1l1la fonction publique;
les amputations sur le soutien gbuverne-
mental aux collectivités locales ont
entralné 1la disparition de 100 000
emplois. Dans tous 1les domaines de
la fonction publique, 1les postes a
plein temps sont supprimés au bénéfice
de postes a temps réduit.

Les résultats piltoyables de cette
politique sont le chbDmage, la modicité

des salaires et 1la détérioration

du service public.

Tous les problémes sont provoqués
par 1'obstination du gouvernement
dans sa politique de privatisation,

qui débouche sur une intensification
du travail et 1l'amputation des salai-
res pour des milliers d'ouvriers.

Le T.U.C. considére que les problémes
ne peuvent etre résolus que par. des
améliorations substantielles des
galaires et des conditions Qe ®travaill

dans la fonctilon publiqué.9le Comité
_Byndical des services publics fait
pression sur le gouvernement pour
qu'il change d'at€¥ude dans les
négociations sal@aniales et donne

un exemple
a4 ceux qui
et précieuxd

augelieun de s'en prendre
font "un travail qualifié

ARGENTINE - Poursuite des luttes revendicatiwves

Les 1luttes revendicatives en cours

depuis le début de 1'année dans les
différents gecteurs de 1'économie
argentine, en particulier danf, Teg
branches de - .1a fonction publdque,
connaigsent une nouvelle £1ambée.

Au début de mars, les employés Jde
la justice ont observé une gréveé géné-
rale pour une augmentation de 25 %
des salaires et d'autres améliorations
dans leur secteur. Cette, action vient
prendre place dans la campagne lancée
i1 y a plusieurs semaines déja pour
protester contre Ll adgmentation de
salaire dont ilsgétaient exclus. Ils
militent maintenant pour 1l'application
de la "Loi sury le maintien des servi-

NOUVELLE4«ZELANDE - Privatisation de

ces{essentiels" qui leur permet d'améli- -

ofeér. leurs revenus. Des gréves avaient
déJa eu 1lieu les 25 et 27 février;
®es militants syndicaux ont annoncé
d'autres actions revendicatives pour
les semaines a venir.

Les employés de la ville de Mar del
Plata (principal centre touristique
du pays) ont fait gréve au début
de février pour 1'amélioration des
conditions de travail, la réintégra-
tion des ouvriers licenciés et 1la
réduction de la durée quotidienne du
travall.

gervices publics

Les gouvernements prétendent que cee
qui4lés pousse a transférer certains
setvlices publics a des entrepreneurs
privés ou de les supprimer purement
et simplement est la volonté de "sauver"
1'argent des contribuables. C'est
faux. Le systéme des contrats a des
firmes privées en Nouvelle-Zélande
et dans d'autres pays a pour conséquen-
ces:

- une détérioration du service (mauvais
nettoyage dans les hOpitaux du fait
que l'entreprise n'a pas assez de
personnel) ;
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la détérioration des conditions

de travail (moins de postes, allonge-
ment de la durée du travail, sa-

laires amputés);

- 1l'augmentation du prix quand une

société privée détient un monopole

de fait.

La politique du transfert au secteur

privé présente d'autres inconvénients

extrémement graves:

1. La qualité et la gamme des services
gont amputées. Sous prétexte de
"réduire les colts"™, 1les collec-




tivités perdent certains services
essentiels.
2. Le prix des services facturés a

la population augmente. En Califor-

nie, le gouvernement de 1'Etat
a été contraint par une "révolte
des contribuables" de transférer

plus de services publics aux firmes
privées. A compter de la, la popu-
lation a dU payer pour se promener
dans les parcs qu'elle croyait
a4 la disposition de tous.

3. Ce sont les monopoles locaux qui
obtiennent 1les contrats. Pour 1la
plupart des services, il nly

pas de concurrence mais un marché
monopolisé. La privatisation ne
fait que réaliser un transfert

du monopole public soumis & contrOle
un monopole privé incontrodleé.

4, La corruption commence a sevir.
L'argent du gouvernement fait naltre
les convoitises.

Les contribuables et les consommateurs
n'ont aucun bénéfice des contrats.
Ce sont les sociétés qui en profitent

5. Les monopoles consolident 1leurs
positions. Quand une firme privée
a obtenu un contrat de services,
elle instaure un monopole de fait
en achetant des équipements et
en embauchant de la main-d'oeuvre.
Au prochain renouvellement du
contrat, aucune autre fiv me n'est
préte a risquer un tel investisse-
ment, 81 bien que la premiére
firme est seule a rester sur les
listes. Meéme dans les cas QU le
travail réalisé est mauvais® ou
cher, 1'Etat et les colléctivités
ne sont plus en mesure, de récupé-
rer les services.

6. Le contrdle publie disparait.
Par la privatisation, les gouverne-
ments transférent 2 des hommes
qui ne sont €enus & aucun compte

rendu devafif.,. 1a population, de
grandes sppeérogatives administra-
tives.

—_—— — [}

gur le des “des travailleurs de 1'in-
dustrie, des consommateurs de services
etfwdes contribuables.

Ti¥e de P.S.A. Journal,
Zélande.

Nouvelle-

TELEGRAMMES *** TELEGRAMMBS' *** TBLEGRAMMES *** TELEGRAMMES ***

Le secrétariat a envoyé un_télégramme
de condoléances au Syndicat suédois de

Le secrétariat a tramsmis ses saluta-
tions solidairess”a"la Confédération
syndicale Jatio Sramik Jote du Bangla-
desh l'occasion.,de la V  Conférence
nationale, adu = Syndicat, télégramme
qui dit ceci: "Puisse votre congreés
contribaer-a l'unité des syndicats dans

e ‘secrétariat de 1'U.I.S. a transmis
sas salutations & la Conférence du
Conseil fédéral de la Fédération natio-
nale des P.T.T. de 1'Inde, lui a sou-

la fonction publique aprés 1l'assas-
sinat du premier ministre Olof Palme.

votre pays, a 1l'affermissement de
la combativité et A& de nouvelles
initiatives pour les progrés de la
démocratie, pour la défense des liber-
tés et des droits syndicaux et pour
la lutte contre les conséquences
de la catastrophe naturelle..."

haité le succés des travaux et courage
et vigueur pour 1l'application des
résolutions.




Le secrétariat a transmis ses saluta-
tions solidalires & 1'All India State

Government Employees  Federation -
A.IT.8.G.E.F. (cof. Bulletin de fé&vrier
1986) pour 1la gréve du 26 février

et lui a souhaité le succés de la
lutte pour la sauvegarde de 1'emploi
dans les administrations régionales,
contre les limitations du droit syndi-
cal de regard dans les licenciements.

333 326302636 6363 636 3 3 36 0 36 5 0 36 36 9 366 36 3 0 3 I 3 3 K 36 326 36 2 3 363K AN

Fin de la rédaction: 14 mars 1986
Rédaction: Dorothea Roewer

Traducteur: André Martinot
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